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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казённое учреждение культуры  «Новоаннинская межпоселенческая библиотека»  Новоаннинского  муниципального района Волгоградской области»  (в дальнейшем именуемое УЧРЕЖДЕНИЕ) обеспечивает библиотечное обслуживание населения Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
1.2.    Организационно-правовая форма:  учреждение.
1.3   Тип муниципального учреждения:   казенное.

Официальное полное наименование:

Муниципальное казённое учреждение  культуры «Новоаннинская межпоселенческая библиотека» Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

Сокращенное название:

 МКУК «НМБ»

 Местонахождение УЧРЕЖДЕНИЯ: Волгоградская область, город Новоаннинский, улица Ленина, д.66 
1.4. УЧРЕЖДЕНИЕ  находится в ведении Учредителя.
1.5 Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ выступает администрация Новоаннинского муниципального района Волгоградской области  (в дальнейшем -  Учредитель), действующая на основании Устава Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

Юридический адрес Учредителя: 403958 Российская Федерация Волгоградская область  город Новоаннинский площадь Ленина,5 

1.6. УЧРЕЖДЕНИЕ является некоммерческой организацией,  не  ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

1.7 Координацию деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляет отдел молодежной политики,   культуры и спорта Администрации Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.
1.8 УЧРЕЖДЕНИЕ  имеет статус юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном Федеральным законом порядке, действует на основании Устава   УЧРЕЖДЕНИЯ,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации., имеет обособленное имущество, переданное Учредителем (или уполномоченным им органом) в оперативное управление, учитываемое на его самостоятельном балансе, печать со своим полным наименованием, бланки, лицевые счета в  органах казначейства, штампы, фирменную символику.

1.9  УЧРЕЖДЕНИЕ, включая библиотечные фонды, не может являться объектом приватизации
1.10  УЧРЕЖДЕНИЕ   в пределах своей компетенции планирует свою деятельность и определяет направления развития, исходя из целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческо-производственного и социального развития УЧРЕЖДЕНИЯ
1.11  УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам  УЧРЕЖДЕНИЯ несет Учредитель. 

1.12 УЧРЕЖДЕНИЕ от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                              2.Структура и филиалы 
2.1 Структурными подразделениями УЧРЕЖДЕНИЯ являются:

А) -Межпоселенческая библиотека (с функциональными отделами и филиалом межпоселенческой библиотеки) –адрес:  403958 Волгоградская область г. Новоаннинский, ул. Ленина.66;

Б) Центральная детская библиотека- адрес: 403953 Волгоградская область г. Новоаннинский, ул. Рабочая,117;

В)    Библиотеки-филиалы:
Библиотека семейного чтения- адрес: 403953 Волгоградская область г. Новоаннинский, ул. Киквижзе,103;
Амовская библиотека  –адрес: 403991 Новоаннинский район п. АМО, улица Яворского, 19
Алимо-Любимовская  библиотека  адрес: 403996 Новоаннинский район, х. Алимо-Любимовский, улица Центральная,25;
Березовская библиотека- адрес: 403976 Новоаннинский район, х.1-я Березовка, улица Продольная,7-а;
Бочаровская библиотека- адрес: 403965 Новоаннинский район, х. Бочаровский, улицаЦентральная,32
Борисовская библиотека-  адрес: 403971 Новоаннинский район, х. Борисовский, улица Хуторская;
Больше-Головская библиотека- адрес: 403973 Новоаннинский район, х. Большой Головский, улица Нижняя,4;
Галушкинская библиотеке- адрес 403982 Новоаннинский район, х. Галушкинский, улица Центральная,37;

Деминская библиотека- адрес: 403973 Новоаннинский район, х. Деминский, улица Молодежная,2;

Дурновская библиотека- адрес: 403971 Новоаннинский район, х. Дурновский,улица  Казачья,34;

Краснокоротковская библиотека- адрес: 403962 Новоаннинский район, ст. Краснокоротковская, улица Центральная,84;

Мартыновская библиотека- адрес: 403972 Новоаннинский район, х. Мартыновский, улица Глубоцкая,7;
Новокиевская библиотека- адрес: 403992 Новоаннинский район, х. Новокиевский, ул. Школьная, 25;
Новосельская библиотека- адрес: 403995 Новоаннинский, х. Новосельский, улица Школьная, 2;

Полтавская библиотека –адрес: 403995 Новоаннинский район, х. Полтавский, улица Набережная,1;

Панфиловская библиотека- адрес: 403990 Новоаннинский район, поселок Панфилово, улица Рабочая,136;

Полевая библиотека- адрес: 403985 Новоаннинский район, х. Полевой, улица Центральная,5;

Поповская библиотека- адрес: Новоаннинский район, х. Поповский, улица Центральная,12;

Поповская библиотека- адрес: 403994 Новоаннинский район,  х. Попов, п. Школьный,1;

Рог-Измайловская библиотека-адрес: 403984 Новоаннинский район, х. Рог-Измайловский, улица Молодежная,3;

Рогачевская библиотека – адрес: 403981 Новоаннинский район, х. Рогачевский, улица Центральная,8;

Староаннинская библиотека им. Д.И. Петрова (Бирюка)- адрес: 403970 Новоаннинский район, станица Староаннинская, улица Центральная,28

Тростянская библиотека- адрес: 403993 Новоаннинский район, поселок Тростянский, переулок Школьный,4/1
Черкесовская библиотека- адрес: 403980 Новоаннинский район, х. Черкесовский, улица Ленина,41;
2.2   Структурные подразделения УЧРЕЖДЕНИЯ  не  являются   юридическими   лицами.  
 2.3  Руководители    структурных    подразделений     УЧРЕЖДЕНИЯ    назначаются     директором УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.4 Структурные подразделения УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляют свою деятельность в соответствии с  настоящим  Уставом,   Положением     «О структурном  подразделении»,    утвержденным директором   УЧРЕЖДЕНИЯ  и   осуществляют   библиотечное обслуживание   населения   по    месту    своего расположения.

2.5 Головным звеном УЧРЕЖДЕНИЯ является Межпоселенческая библиотека, которая руководит деятельностью всех структурных подразделений, централизованно осуществляет комплектование и обработку новой литературы; обеспечивает учёт и оперативное её поступление в библиотеки, является центральным книгохранилищем, методическим и справочно-информационным центром на территории Новоаннинского муниципального района; создаёт центральные каталоги и картотеки в расчёте на их использование пользователями всей системы; организует использование  всего фонда УЧРЕЖДЕНИЯ, анализирует и обобщает опыт работы библиотек - филиалов,  распространяет и контролирует его внедрение.

2.6  Организация библиотечного обслуживания, комплектование библиотечных фондов библиотек - филиалов поселений осуществляется за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов поселений в бюджет Новоаннинского муниципального района по соглашению о передаче полномочий, заключенному между органами местного самоуправления поселений и органом местного самоуправления Новоаннинского муниципального района.
2.7  Основными подразделениями Межпоселенческой  библиотеки являются:

- Административно-хозяйственный отдел (директор, бухгалтерия; отдел обеспечения);
- отдел комплектования и обработки литературы, организации и использования каталогов;

- отдел обслуживания пользователей;

- отдел инновационно-методической деятельности;
- сектор организации и использования единого фонда, МБА,  ВСО и ЭДД;

- сектор автоматизации и информационных технологий;
- сектор информационной и справочно-библиографической деятельности.
2.8 Центральная детская библиотека осуществляет культурно-просветительную, информационную и методическую деятельность по вопросам организации детского чтения в районе.

3. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

3.1. УЧРЕЖДЕНИЕ является казённым муниципальным общедоступным информационным, культурным, образовательным учреждением, располагающим организованным фондом тиражированных документов и предоставляющим их во временное пользование физическим лицам независимо от пола, возраста, национальности, политических убеждений и отношения к религии, места проживания, а также юридическим лицам независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

 3.2. Основным предметом деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ  является деятельность по продвижению чтения и пропаганды книг, направленная на сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей в различных формах и видах.

 3.3. УЧРЕЖДЕНИЕ создано в целях:

-реализации прав всех граждан без каких – либо исключений на свободный доступ к документному фонду и информации о его составе;

-обеспечение  библиотечным обслуживанием  населения с учетом  потребностей и интересов различных социально- возрастных групп. 
 3.4. Задачами УЧРЕЖДЕНИЯ  являются:

- обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей;

- формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение сохранности библиотечного фонда;

-  обеспечение оперативного доступа пользователей к информационным ресурсам других иблиотек и информационных систем;

-  совершенствование методов работы с различными категориями пользователей.

3.5. Для достижения указанных целей и задач УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет следующие основные виды деятельности:
- оперативное и максимально полное удовлетворение информационных и библиотечно-библиографических потребностей пользователей Новоаннинского муниципального   района на базе единого библиотечного фонда УЧРЕЖДЕНИЯ и межбиблиотечного абонемента, в том числе с использованием современных информационных технологий;

-  оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

-  формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов, включающих печатные издания, аудиовизуальные материалы, электронные и иные виды документов, в том числе краеведческие;

-  предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

-  внедрение современных форм обслуживания пользователей: организация центров семейного чтения, правовых, интеллектуальных центров и других структур;

-  проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

-  предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату УЧРЕЖДЕНИЯ, базам данных (оказание услуги в электронном виде в установленном порядке).

-  участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

-  сотрудничество с библиотеками других систем и ведомств, с образовательными, информационными и культурными учреждениями, органами местного самоуправления;

-  организационно-методическое руководство и координацию работы библиотек-филиалов, входящих в состав УЧРЕЖДЕНИЯ;

-  повышение профессионального уровня библиотечных работников, в том числе на основе непрерывного образования;

- осуществление издательской деятельности: издание библиографических, информационных, краеведческих материалов межпоселенческого характера;

3.6  УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации, соответствующие уставным целям деятельности и согласованные в установленном порядке.

 3.7  УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право осуществлять  дополнительные платные услуги, определенные  «Положением о платных услугах в учреждениях культуры».

3.8  УЧРЕЖДЕНИЕ ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности в соответствии с действующим законодательством.

4. Имущество и финансовое обеспечение УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. УЧРЕЖДЕНИЕ владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, целей своей деятельности, законодательством Российской Федерации, согласно договору о закреплении имущества за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления, заключенного между Администрацией Новоаннинского муниципального района Волгоградской области и УЧРЕЖДЕНИЕМ.

4.2 УЧРЕЖДЕНИЕ и закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты приватизации не подлежат. Земельные участки закрепляются за УЧРЕЖДЕНИЕМ в соответствии с действующим земельным законодательством Российской Федерации.

4.3  Источниками формирования имущества УЧРЕЖДЕНИЯ, в том числе и финансовых ресурсов, являются:

- имущество, закрепленное за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций УЧРЕЖДЕНИЯ;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.4 Имущество УЧРЕЖДЕНИЯ учитывается на балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с настоящим Уставом.

4.5  При осуществлении оперативного управления имуществом УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

- Обеспечить сохранность находящегося у него на праве оперативного управления имущества и эффективно использовать его по назначению в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом;

- Осуществлять капитальный и текущий ремонт находящегося у него на праве оперативного управления имущества.

4.6 Деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новоаннинского муниципального района, на основании утвержденных в установленном порядке планов работы и смет на содержание УЧРЕЖДЕНИЯ через лицевые счета, открываемые в органах казначейства (финансовом органе Новоаннинского муниципального района).

4.7  Бюджетные средства расходуются  УЧРЕЖДЕНИЕМ в соответствии с бюджетной росписью по утвержденной смете доходов и расходов и доведенными лимитами бюджетных обязательств. Не допускается не целевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ. Финансирование УЧРЕЖДЕНИЯ, корректировка размера бюджетных ассигнований  и их использование осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством РФ и районным бюджетом. 

4.8 УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов УЧРЕЖДЕНИЯ в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. Права УЧРЕЖДЕНИЯ на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

4.9 Учет библиотечного фонда производится  в соответствии с Инструкцией об учете библиотечного фонда, утвержденной приказом министерства культуры Российской Федерации  от 02.12.1998 г. №590, действующим законодательством. Норма исключения из фонда документов, пропавших по неустановленным причинам, определяется  в соответствии  с методическими рекомендациями российских, областных методических центров в сфере библиотечного дела. 
4.10. Доходы, полученные от деятельности, приносящей доход, поступают в бюджет Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

4.11 Организацию и ведение бухгалтерского обслуживания осуществляет бухгалтерия УЧРЕЖДЕНИЯ.
5. Организация деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. УЧРЕЖДЕНИЕ строит свои отношения с государственными и муниципальными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров. УЧРЕЖДЕНИЕ свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

5.2  УЧРЕЖДЕНИЕ может создавать с согласия Учредителя структурные подразделения (филиалы, отделения и другие обособленные подразделения) без права образования юридического лица.

5.3 УЧРЕЖДЕНИЕ обладает всеми правами, обеспечивающими свободу творческой деятельности, пользуется независимостью в выборе художественных направлений, экспозиций, форм публичного использования предметов культуры и искусства.

 5.4. Учреждение имеет право:
-привлекать для осуществления своей деятельности на договорных условиях юридические и физические лица;
 - планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;
- определять объемы затрат,  виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, выплачивать разовую материальную помощь остро нуждающимся работникам на основании их заявления в пределах имеющихся средств, в соответствии с Положением об оплате труда УЧРЕЖДЕНИЯ, утвержденным Учредителем.
- определять перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг, а также расценки на платные услуги и свою издательскую продукцию по согласованию с Учредителем       в соответствии с действующим законодательством.

- утверждать правила пользования УЧРЕЖДЕНИЕМ;

- самостоятельно определять виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями;
- самостоятельно определять дополнительные источники комплектования своих фондов, помимо средств на комплектование;
- изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами за исключением документов, отнесенных к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;
-на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации, при этом УЧРЕЖДЕНИЕ сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

5.5  УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

-  нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бюджетную отчетность;

-  вести учет доходов деятельности, приносящей доход, раздельно от основной деятельности;

- своевременно представлять Учредителю статистическую и бухгалтерскую отчетность, смету доходов и расходов УЧРЕЖДЕНИЯ, штатное расписание и другие необходимые документы;

- вести учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и Учредителя. Обеспечить сохранность и эффективное его использование;

- предоставлять информацию о своей деятельности, формированию и использованию фондов;

5.6. УЧРЕЖДЕНИЕ не имеет права:

- ограничивать права  пользователей на свободный доступ к библиотечным фондам;

-  разглашать сведения о пользователях.

6. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1 Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления УЧРЕЖДЕНИЕМ относятся:

-утверждение Устава УЧРЕЖДЕНИЯ /или изменения, дополнения/ к Уставу;

-назначение руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

-утверждение  предельной штатной численности и согласование штатного расписания УЧРЕЖДЕНИЯ;

-согласование вопросов создания филиалов и открытия представительств УЧРЕЖДЕНИЯ;

-утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

-назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-передача УЧРЕЖДЕНИЮ муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранность и использование в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;

-рассмотрение  предложений руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа; 

- проведение аттестации  руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ;

-решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством;

 - проведение документальных  ревизий и проверок финансово- хозяйственной деятельности 

УЧРЕЖДЕНИЯ;

- осуществление  контроля целевого использования выделяемых УЧРЕЖДЕНИЮ бюджетных средств.
6.3 Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые ведут к нарушению требований социального библиотечного минимума или создают угрозу сохранению библиотечных фондов, ухудшают качество обслуживания пользователей и нарушают требования охраны труда.

6.4. Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности Главой Новоаннинского муниципального района, заключившему с ним Трудовой договор. 

6.5. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ выполняет следующие  функции и обязанности:

-действует без доверенности от имени УЧРЕЖДЕНИЯ;

 - представляет  интересы УЧРЕЖДЕНИЯ  во всех государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях,  учреждениях;

 - распоряжается имуществом, закрепленным за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

 -заключает договоры, соглашения и другие юридические документы, направленные на выполнение основных функций УЧРЕЖДЕНИЯ и его хозяйственного содержания;

 - выдает доверенности, издает приказы, даёт указания, обязательные для всех работников УЧРЕЖДЕНИЯ, в пределах  своей компетенции;

 - определяет структуру УЧРЕЖДЕНИЯ, численность, штатное расписание по согласованию с Учредителем, назначает на должность и освобождает от должности работников УЧРЕЖДЕНИЯ, распределяет обязанности между ними, заключает с ними трудовые  соглашения, договоры (контракты), в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, утверждает должностные инструкции, правила внутреннего распорядка, планы и отчеты производственной деятельности, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.
- выполняет иные действия по управлению УЧРЕЖДЕНИЕМ, не противоречащие законодательству  Российской Федерации и настоящему Уставу.
6.6. В период отсутствия директора или в случае невозможности по каким-либо причинам выполнения им своих обязательств руководство УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляет заместитель Директора.

 6.7. Предоставление Директору отпусков, отгулов, выездов в служебные командировки, осуществляется по согласованию с  Учредителем. 

6.8 Права и обязанности работников УЧРЕЖДЕНИЯ определяются положением о структурных подразделениях и должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора УЧРЕЖДЕНИЯ.
6.9 Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска,  сокращенный рабочий день и другие льготы для работников УЧРЕЖДЕНИЯ устанавливаются в соответствии с «Коллективным договором» и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Волгоградской области, Новоаннинского муниципального района.
6.10. Увольнение работников в связи с сокращением штатов, изменением структуры УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

6.11. Трудовой коллектив УЧРЕЖДЕНИЯ составляют все сотрудники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 
 6.12.Трудовой коллектив УЧРЕЖДЕНИЯ:

- Решает вопросы о необходимости заключения коллективного договора;
- Рассматривает проект коллективного договора и по согласованию с Учредителем утверждает его;  
- систематически проходит аттестацию в установленном порядке;

-имеет право обжаловать приказы и распоряжения администрации УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке, установленном законодательством;
6.13 Трудовой коллектив обязан: 
- соблюдать трудовую дисциплину и требования охраны труда;

 - проходить  обязательно  медицинские осмотры;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, несчастном случае;

7. Ликвидация, реорганизация и изменение типа УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Ликвидация или реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- По решению Учредителя;

- По решению суда.

7.2. При ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению УЧРЕЖДЕНИЕМ. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

7.3. При ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается в муниципальную собственность Новоаннинского муниципального района Волгоградской области.

 7.4. Ликвидация УЧРЕЖДЕНИЯ считается завершенной, а УЧРЕЖДЕНИЕ – прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

7.5 Порядок ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

 7.6. При ликвидации и реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 7.7. При прекращении деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с требованиями архивных органов.
7.8 Реорганизация УЧРЕЖДЕНИЯ может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе УЧРЕЖДЕНИЯ при согласии всех сторон. УЧРЕЖДЕНИЕ может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами. 
7.9 Реорганизация УЧРЕЖДЕНИЯ влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику.
7.10 При реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав утрачивает силу.

7.12  Изменение типа казённого учреждения не является его реорганизацией. 

При изменении типа казённого учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

7.13  Изменение типа существующего казённого учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения, осуществляются в порядке, установленном федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами Новоаннинского муниципального района.

8. Изменения и дополнения
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав УЧРЕЖДЕНИЯ вносятся Учредителем  и регистрируются в установленном порядке.
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